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~ Strategiens ambition
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' afseet i "fra jord til bord". Denne strategi
- skal lgfte organisationen og vores

~ veerditilbud, nar vi overgar til en
- erhvervsdrivende fond. Her star Haver til
- Maver over for fire centrale udfordringer.

Haver til Maver har i 20 ar veeret et unikt
koncept for begejstring og laering med

For det farste skal vi revidere vores
driftsmodel, s& den er fleksibel og kan
tilpasses nye malgrupper. Vi skal

- omlaegge vores haver, sa de far en hgjere

belaegning, og udbrede vores regionale
fyrtarne, der tilbyder et bredere udbud af

ydelser. Det vil sikre, at vi forbliver

gkonomisk baeredygtige, og det vil gge
vores tilstedeveerelse.

- For det andet skal vi tydeligggre vores

formal og overveje en navnezendring, som
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afspejler bredden af vores aktiviteter.
Det vil positionere os som en central
aktar, der skaber veerdi for bade bgrn og
samfundet som helhed.

For det tredje skal vi styrke vores viden
og kompetencer pa tveers af
organisationen, sa vi kan forbedre vores
veerditilbud inden for trivsel og
praksisfaglighed.

For det fjerde skal vi styrke vores
kommunikation og brand for at opna
bredere anerkendelse og stgrre synlighed.
Det kraever styrket dokumentation af
vores resultater inden for trivsel og
leering.

Kun pa denne méade kan vi indfri vores
vision om:

Generationer i trivsel, rodfaestet i jord
til bord



Kernefortaellingen

Jorden er afggrende for menneskets ve og vel.

Den er en urkraft, der styrker indsigt, leering og feellesskab.

Vi ser kraften udfoldet hver eneste dag:
| fascinationen af at se noget vokse — og selv vokse med.

| at dyrke jorden og skabe et maltid sammen.

Det er tanken bag vores haver, som hvert ar skaber trivsel og laering for

tusinder af bgrn.

Her er udbyttet kartoffelsuppe og handveerk, guleradder

og faellesskaber.

Vores tilgang hjelper bgrn og unge til at mestre livet -

ogsa dem der finder skoledagen lidt sveer at veere i.
For nar man dyrker jorden sammen, lzerer man at vaere sammen.

Det er sadan, vi skaber grobund for livet.




Grobund for livet er vores formal

Nar vi vil arbejde for Generationeritrivsel, rodfaestetijord til bord, sa kraever det,
at Haver til Maver skal veere en anerkendt aktgr pa trivsel og praksisfaglighed koblet
til jord til bord og brug.

Vores formal er at skabe Grobund for livet ved “at fremme trivsel og laering ved at
engagere sarligt bern og unge i feellesskaber gennem praktiske aktiviteter med
afseet i naturen, maddannelse og jordbrug.”

Hvorfor grobund for livet?

»Grobund” er afggrende for os, da det refererer direkte til vores kerneaktivitet 'fra
jord til bord’. Grobund er for os leeren om og forstéelsen for jorden. For os er
grobund fundamentet. Det er afggrende afsaet for at kunne vokse og styrke sig
sammen. Det er kernen i vores veerditilbud til bgrn, unge og til samfundet.

*for livet” rummer ambitionerne i vores virke. Vi tror pa at vores tilgang har en
effekt der gar ud over haverne. En effekt for den enkelte og for feellesskabet. Vi tror
pa laeren om jordbrug og maddannelse er en afgarende sociale og kulturelle
byggesten der kan vaere med til styrke trivsel gennem hele livet.

Udkast til formalsbeskrivelse

Vores formal er at fremme trivsel, leering og
feellesskaber ved at engagere seerligt bgrn og unge i
praktiske aktiviteter med afsset i naturen,
maddannelse og jordbrug.

Fondens aktiviteter inkluderer bl.a.:

Drift af skolehaver og gartneri

Madlavning i haver og feelleskgkkener af egne
afgrader

Formidling af viden om jordbrug, madkundskaber
og madsystemet

Styrke madkundskaber med fokus pa sundhed
Faellesskabsstyrkende aktiviteter

Udvikling og innovation inden for praksisfaglighed
og trivsel

Synliggegre veerdien af praktiske feerdigheder
koblet til trivsel og feellesskaber

Styrke madmod og madgleede

Opbygning af hverdagslivskompetencer ift.
maddannelse og jordbrug
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Generationer i trivsel tydeligggr, at VI s I o n e n
vores ambition er at skabe

forandring pa samfundsniveau og
med en lang malestok bade for barn
og unge, men ogsa nar de bliver

voksne.
Generationer i trivsel
rodfaestet i jord til bord
Rodfeestet illustrerer en langsigtet Jord til bord er kernen i vores virke.
effekt. Det er det fundament, vi giver Det er der, vi differentierer os og
V|S|ere. Det er blivende kundskabfar, ekspanderer vores vaerditilbud fra
bade praktiske, kulturelle og sociale, e

som er dannende for den enkelte,
men ogsa danner forudsaetning for
nye steerke feellesskaber.



Haver til Maver skal udvide sit
virke

Konceptet Haver til Maver er steerkt og fokuserer primaert pa
driften af haverne inden for et kendt koncept.

Vi har mulighed for at udvikle vores veerditilbud med afseet i
dyrkning af jorden, sa vi ikke alene driver det bedste
praksisorienterede undervisningstiloud med afsaet i jord til bord,
men ogsa skaber stgrre forandringer for bgrn og unge gennem
andre tilbud med afsaet i dyrkning af jorden.

Vi gnsker at udvikle flere aktiviteter, der styrker praktisk leering,
feellesskaber og trivsel for alle, der kommer i vores haver.

Det kraever, at vi bliver mere udadvendte. Vi skal indtage en ny
rolle, hvor vi med afsaet i "jord til bord" engagerer os i steorre og
mere komplekse samfundsproblemer, som vi ikke kan lgse
alene.

Derfor vil vi aktivt sgge samarbejder pa tveers af den offentlige,
almennyttige og private sektor, som kan styrke vores indsatser
og rolle pa trivselsdagsordenen.

2030
Partnerskabsdrivende og dagsordensaettende
p& samfundsniveau

Udvikling og innovation af nye
praktiske tilgange til at lofte
trivsel og praksisfaglighed med
afseet i jordbrug, som er bredt
anerkendt i feltet

Drift af haver og
formidlings-

aktiviteter rettet
mod grundskolen

Operate



Grobund for livet

Formal
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Vision

Generationer i trivsel, rodfeestet
i jord til bord

Anerkendt udvikler og ambassadegr indenfor praksisfaglighed og
bagrnefaelleskaber

@konomisk
beeredygtighed

Fokusomrdder Kapacitetsopbygning Synlighed

Fundamentet

Effektiv drift af haverne og best in class-formidling

Afledte initiativer
i forlengelse af
Sstrategien




Fokus og udvikling

Vi har udvalgt tre fokusomrader, hvor vi har behov for at udvikle
os for at kunne levere pa strategien.

Fokusomraderne rummer ikke alt i Haver til Maver, men er en
strategisk prioritering af omrader.

Under hvert fokusomrade skal der igangsaettes initiativer, der kan
veere med til at indfri de overordnede malsaetninger.

De 3 fokusomrader er:
1. Kapacitetsopbygning

2. @konomisk baeredygtighed
3. Synlighed




Kapacitetsopbygning

For at Haver til Maver kan opna sine mal om national forankring med fokus pa trivsel
og praksisfaglighed, er det ngdvendigt at styrke organisationen. Vi skal sikre smidige
beslutningsgange og frihed til udvikling af bade fagligheder, koncepter og
organisationen som helhed.

Faglighed

For at blive en steaerk aktgr inden for trivsel og praksisfaglighed skal vi styrke vores
faglige kapacitet med de rette kompetencer og dokumentere vores legitimitet pa
trivselsdagsordenen. Vi vil styrke vores interne leeringskultur, s medarbejderne
kontinuerligt udvikler deres kompetencer og aktivt bidrager til at styrke vores
veerditilbud inden for trivsel og praksisfaglighed.

Nye kompetencer

For at realisere vores strategiske mal vil vi fokusere pé at tiltreekke medarbejdere
med staerke kompetencer inden for relationsopbygning, salg, kommunikation og
offentlig profilering. Vi skal gge synligheden af vores organisation og tilgang. Samtidig
star vi over for en justering af kompetenceprofiler i bestyrelsen og vil sikre, at nye
medlemmer bidrager med relevante kompetencer, sa vi fortsat kan drive
organisationen fremad med klare strategiske mal.




Okonomisk baeredygtighed

@konomisk bzeredygtighed opnas gennem en kombination af fondsfinansiering og
indtaegter fra vores fra egne huse og gartnerier samt understgttende tilbud til haver,
som vi ikke selv driver. Vi skal tilpasse vores driftsmodel og gge vores
produktudbud. Vi vil derudover styrke vores gkonomiske fundament gennem
partnerskaber med fonde. Et centralt element i strategien er nye regionale fyrtarne,
der skal understgtte ekspansionen og skabe lokal forankring.

Fleksibel driftsmodel

En effektiv driftsmodel er afggrende for vores vaekst og udvikling. Vi vil ga fra
"skolehaver til gartneri" for at udvide vores aktiviteter og udnytte havernes
potentiale ved at sikre bedre belaegning. Herigennem vil vi udvide vores
produktportefglje for at imgdekomme forskellige behov fra skoler, kommuner og
andre partnere. Dette gor det muligt at tilpasse vores lgsninger til de enkelte
kommuners ressourcer. Bade med afsaet i ydelser fra vores regionale fyrtarne og
gartnerier men ogsd gennem understgttende tilbud malrettet skoler og andre
institutioners egne haver.

Regionale fyrtarne

Vi skal udvikle og rammesaette vores nye model med regionale fyrtarne, som skal
vaere knudepunkter for leering, kompetenceudvikling og innovation, hvor vi vil have et
saerligt fokus pa at understgtte mellemformer i grundskolen. De regionale fyrtérne
vil forankre os i lokale netvaerk og skabe staerke samarbejder. De regionale fyrtarne
giver desuden mulighed for lokal fundraising og partnerskaber, der kan bidrage til
langsigtet finansiel stabilitet.




Synlighed

For at Haver til Maver kan fa sterre indflydelse og opbygge en steerk position, inden
for trivsel og praksisfaglighed, er det ngdvendigt, at flere bliver bevidste om den
store veerdi, vores tilgang skaber. Vi skal veere mere synlige og aktivt vise veerdien af
praktisk leering til gavn for barn og unges trivsel og leering. Ved at styrke vores
kommunikation udbreder vi ikke bare vores tilgang, men vi ggr os ogsa mere
attraktive at samarbejde med.

Trovaerdighed

Det, der skal ggre Haver til Maver unik, er vores evne til at kombinere trivsel med
praksisfaglighed og leering. For at styrke denne position er det afggrende, at vi kan
underbygge vores arbejde med solid data og viden. Vi vil derfor fokusere péa at
indsamle og dokumentere vores resultater, sa vi kan kommunikere klare beviser p3,
hvordan vores indsats gavner bgrns trivsel og leering.

Proaktive indsatser

Vi vil styrke vores synlighed gennem egne indsatser. Vi vil opseette konkrete mal for,
hvordan vi nér vores nggleinteressenter fx gennem udvalgte nichemedier inden for
folkeskolen, kommuner, trivsel og fgdevarer. Desuden vil vi aktivt geres os geeldende
pa konferencer, i debatter og p& Folkemgdet for at fremhaeve vores ekspertise og
vores veerditilbud.
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